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N2 037-2020-GERESA-HRM/DE

Resolucisn Ejecutiva ireotoral

Moquegua, 24 de febrero del 2020

VISTO: El Informe N° 001-2020-GERESA-HRM/03-0/RAC del 03 de enero del 2020, emitido por el Area
de Racionalizacion, Informe N° 036-2019-GERESA-HRM-03, del 31 de enero del 2020 emitido por el
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, con proveido del Director Ejecutivo;

CONSIDERANDO:

Qué; mediante informe N° 036-2019-GERESA-HRM-03, del 31 de enero del 2020
emitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita la aprobacion de las Areas
Funcionales Administrativas de los Organos de Asesoramiento y Apoyo del Hospital Regional de
Moquegua, segun los anexos N° 01, 02, 03;

Qué; mediante el Informe N° 001-2020-GERESA-HRM/03-0/RAC del 03 de enero del
2020, emitido por el Area de Racionalizacion informa que habiéndose aprobado los “Indicadores de
evaluacion de desempefio para los érganos de asesoramiento y apoyo del Hospital Regional de
Moquegua”, con la Resolucién Ejecutiva Directoral N° 432-2019-GERESA-HRM/DE, propone la
aprobacion de las areas funcionales administrativas de cada uno de los 6rganos estructurados que
se han considerado en la mencionada resolucioén:

Qué; este aspecto y el procedimiento empleado para la construccion de los indicadores,
viabiliza la propuesta de aprobar con acto resolutivo la formalizaciéon de las areas funcionales
administrativas ; accion que a su vez dejaria sin efecto el Anexo N° 13 de la Directiva Especifica N°
001-2017-HRM-OPE-AR “Lineamientos para estandarizacién de documentacion oficial y utilizacién
de logo en el Hospital Regional de Moquegua”, aprobada con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 212-
2017-GRSM-UEHRM/DE, y el contenido que se refiere a areas funcionales (pag. 7y 8) de la Directiva
Especifica N° 002-2017-HRM-OPE-AR “Lineamientos para disefio, confeccidn, uso, estilo y control de
los sellos del Hospital Regional de Moquegua” aprobada con Resolucién Ejecutiva Directoral N° 213-
2017-GRSM-UEHRM/DE;

Qué; la formalizacion de las areas funcionales administrativas nos permitira medir la
capacidad estructural, las nuevas oportunidades de mejorar la calidad de los servicios prestados, la
respuesta de una persona y/o equipo de trabajo vinculado al servicio que presta, asimismo esta
formalizacién superara el &mbito de la organizacion, es decir, agentes o usuarios externos conoceran
la existencia del documento para poder valorarlo en uno u otro sentido.

Qué; los indicadores de desempefio, son instrumentos que proporcionan informacion
cuantitativa y cualitativa sobre el desenvolvimiento y logros de una institucién, programa, actividad o
proyecto a favor de la poblacion u objeto de su intervencion, en el marco de sus objetivos estratégicos
y su mision;

Queé; el numeral 1.1 del articulo 1°, de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, dispone que son actos administrativos las declaraciones de las entidades que,
en el marco de las normas de derecho publico, que estan destinadas a producir efectos juridicos sobre
los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta

Qué; la finalidad del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
Aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado; busca que las entidades del Estado, conforme
a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;
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Qué; en atencién ala ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con O.R. N° 007-2017-CR-GRM:;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar, las areas funcionales administrativas de los 6rganos de asesoramiento y apoyo
del Hospital Regional de Moquegua, conforme al Anexo N° 01 areas funcionales administrativas de
los érganos de asesoramiento y apoyo del Hospital Regional de Moquegua.

Articulo 2°: Aprobar, la estructura funcional de las areas administrativas de los 6rganos de
asesoramiento y apoyo del Hospital Regional de Moquegua, conforme al Anexo N° 02 Organigrama
Estructural Funcional del Hospital Regional de Moquegua.

Articulo 3°: Aprobar, las abreviaciones de las denominaciones de las areas funcionales
administrativas de cada uno de los érganos estructurados de asesoramiento y apoyo del Hospital
Regional de Moquegua, conforme al Anexo N° 03 Siglas de identificacion de 6rganos estructurados
del Hospital Regional de Moquegua.

Articulo 4°: Dejar sin efecto, el anexo N° 13 denominado: Siglas de identificacion de la
documentacion oficial en base a la estructura organica del CAP del Hospital Regional de Moquegua,
de la Directiva Especifica codigo N° 001 -2017-HRM-OPE-AR “Lineamientos para estandarizacion de
documentacion oficial y utilizaciéon de logo en el Hospital Regional de Moquegua”, aprobada con
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 212-2017-GRSM-UEHRM/DE (01.08.2017).

Articulo 5°: Dejar sin efecto, el contenido que se refiere y detalla respecto a areas funcionales (pag.
7'y 8) en la Directiva Especifica N° 002-2017-HRM-OPE-AR “Lineamientos para disefio, confeccion,
uso, estilo y control de los sellos del Hospital Regional de Moquegua” aprobada con Resolucion
Ejecutiva Directoral N° 213-2017-GRSM-UEHRM/DE (01.08.2017); debiendo en adelante aplicar la
nueva estructura funcional de areas funcionales.

Articulo 6°.- Establecer, la vigencia de los demas extremos de la Directiva Especifica codigo N° 001 -
2017-HRM-OPE-AR, aprobada con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 212-2017-GRSM-UEHRM/DE
(01.08.2017) ; asi como de la Directiva Especifica N° 002-2017-HRM-OPE-AR, aprobada con Resolucion
Ejecutiva Directoral N° 213-2017-GRSM-UEHRM/DE (01.08.2017).

Articulo 7°.- Disponer, que la presente Resolucion Ejecutiva Directoral se publique en el portal institucional
www.hospitalmoquegua.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

WHJLT/DHRM
SWPP/AL.

C/C D. EJECUTIVA
ADMINISTRACION
PERSONAL
ESTADISTICA
PLANEAMIENTO
LOGISTICA
ECONOMIA
ARCHIVO

A
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ANEXO N° 01

AREAS FUNCIONALES ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANOS
DE ASESORAMIENTO Y APOYO DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA
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AREAS FUNCIONALES ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO Y
APOYO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ORGANO UNIDAD ORGANICA AREA FUNCIONAL
cobD coD
CAP DENOMINACION CAP DENOMINACION COD. DENOMINACION
DE ASESORAMIENTO
\ Unidad de Epidemiologia
y Salud Ambiental
04 Vigilancia Epidemioldgica
04 Salud Ambiental
\ Unidad de Gestion de la
Calidad
05 Gestion de la Calidad
05 Auditoria de la Calidad
05 Plataforma de Atencién al Usuario
DE APOYO
Vi Oficina de

Administracion

Vi1 Unidad de Personal

06.01 Gestién de Personal

06.01 | Administracién de Recursos
Humanos

06.01 | Sistematizacion de
Remuneraciones

06.01 | Informacién y Asistencia Técnica

VI.2 Unidad de Economia

06.02 | Tesoreria
06.02 | Contabilidad

V1.4 Unidad de Servicios
Generales y
Mantenimiento

06.04 | Ingenieria de Mantenimiento
06.04 | Operaciones de Mantenimiento

Vil Unidad de Estadistica e
Informatica
07 Estadistica en Salud
07 Informatica
Vil Unidad de Apoyo a la

Docencia e Investigacion

08 Gestion y Docencia
08 Docencia e investigacion

Unidad de Seguros

09 Gestion de Seguros

09 Auditoria Prestacional Médica
09 Atenciones de Referencias y
Contrareferencias
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ANEXO N° 02

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL FUNCIONAL DEL
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pag. 5



9 8=d

_ S'Avd- ngmalm

IV NOION3LY
_ 30 YWNO4VLYd

Nv1d
| - ornamvanya 30 vauy

| _ov-avawo I vs | oLdd
130 vrRioLiany __l |~ TNy anvs | | oisananszwazevauy L
)
e | P TE T
I v1zanouszs L | -vowowomzaes L - NOIOVZIIVNOIDVY 30 vaNy
N ] ' VIONVUOIA 2 ' s g b
avarvo IVANIISWY ANTVS A
V130NOILS3O 3aavaiNn | | vIooTomaalds 3a avainn

021931vLs3
OLNIINVINYId 30 YNIDIHO

| 33uviinoo-a¥aLy
|~ SYIONIN3ITWuVEINGD

A SVION3¥34ZY
| 3o sanoonasy (-
'

! wdanv-voigaw ¢

| wNoovLsTNd

' vidoLany '

| 9359 - sO¥No3s

_ 0’9 VION3o0a

_ vs'1s3-anvs

1 -OINIWINZINVW

OLINIIWINILINYW
A SITVH3NTD
SOIJIAY3S 30 avainn

VOILSIO0T 30 AVAINA e

81NOD _

| 1v1 |
1~ VOINDIL VION3LSISY ____

| s3noiovuannway
30 NOIOVZILYWILSIS

' HY¥v '

|- sonvinH sosunozy

1 30 NOIOVHISININGY 4

| 49-
3aNOILS3D ; . ANOILSID N3 voILSIaY1S3 - avariaviNos TYNOSH3d 30 zc_»mmu_ll
' ' ' ! o '
NOIDYSILSIANI
SO¥NO3s 30 avaiNn 3 VION3D0a 3 dU.FMM"M”.MWMZn?QZD YINONOD3 30 avainn TYNOS¥3d 30 avainn =
V1V 0AOdY 30 QvaiNn

L=

NOIOYN1SININGY 30 YNIDIHO

_ Q3IW3-s3u1svs3a _
A VIONIOWIWZ

| osoLnon 30 oiovass |
'

TV

| wiaL |

woa |
1 - SINOIOVIINNWOD —

| vai-onmowy |
! AOMVINZWN20G !

| IuAvAL —

VAILNO3r3 NOIDD3¥Ia

OAOdV A OLNIINVHYOSISY 3d SONYONO

TYNOIONLILSNI
TO¥LNOD 30 ONYONO

VNO3INDOI TVYNOIDIY TVLIdSOH 73a TVYNOIDONNL IVANLONYLST YINVEDINYONO

.Ssiquwoy 4 sasslnw esed
sspepiunuodo ap pepjenb) g ap o222,
—epiundwj g}

A uorodnuic Hjuod eyonT ey ap ouy,,

¥NS3n0oN N
30 TYNOIOIY
TYLIdSOH *

° Ol

enbanboy pnjes

2ap |euoibay elauaiag




& R "Ano de la Lucha contra la Corrupcién y
et i N, HOSPITAL i »

%7’? | Gegzv;éawl::gl:ggzz de ﬁnsemn 5 la Impunidad

] W]OQL;&GUA weﬂ “Decenio de la Igualdad de oportunidades

para mujeres y hombres”

ANEXO N° 03

SIGLAS DE IDENTIFICACION DE ORGANOS ESTRUCTURADOS
DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
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ANEXO N° 04

RESOLUCIONES EJECUTIVAS DIRECTORALES

. Resolucién Ejecutiva Directoral N° 432-2019-GERESA-HRM/DE (05.11.2019).
Aprueba los Indicadores de evaluacion de desempefio para los 6rganos de asesoramiento y
apoyo del Hospital Regional de Moquegua.

. Resolucién Ejecutiva Directoral N° 385-2019-GERESA-HRM/DE (07.10.2019)

Rectifica el articulo primero de la R.E.D. N° 098-2019-GERESA-HRM/DE, que aprueba la
creacion de las areas funcionales administrativas de la Direccion Ejecutiva del Hospital
Regional de Moquegua.

. Resolucién Ejecutiva Directoral N° 098-2019-GERESA-HRM/DE (14.05.2019).
Aprueba la creacién de las areas funcionales administrativas de la Direccién Ejecutiva del
Hospital Regional de Moquegua.

. Resolucién Ejecutiva Directoral N° 264-2018-GERESA-HRM/DE (30.10.2018).
Aprobar la conformacién de areas funcionales administrativas de la Oficina de Planeamiento

Estratégico del Hospital Regional de Moquegua.

. Resolucién Ejecutiva Directoral N° 213-2017-GRSM-UEHRM/DE (01.08.2017).
Aprueba la Directiva Especifica N° 002-2017-HRM-OPE-AR denominada “Lineamientos para
disefio, confeccion, uso, estilo y control de los sellos del Hospital Regional de Moquegua”.

. Resolucién Ejecutiva Directoral N° 212-2017-GRSM-UEHRM/DE (01.08.2017).

Aprueba la Directiva Especifica N° 001-2017-HRM-OPE-AR denominada “Lineamientos para
estandarizacién de documentacion oficial y utilizacion de logo en el Hospital Regional de
Moquegua”.
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