K
-
~ Gau‘;_gm ] &
. Rff:‘z:’rjgléun [ HOSPITAL
)\\/ R REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA Nl Hoauesu

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
N 343-2017-GRSM-UEHRM/DE

Rasolucion Ljecutina “Diractoral

Moguegua, 1! de Diciembre del 2017,

VISTO: Ef Infarme N° 173-20{7-DRSM-HRM-DPTO.PED. de fecha 09 de Noviembre del 2017 de la Jefa del Departamento de Pediatria ¥
el Informe N° f15-2017-GRSM-HRM-UADI/CAP.. de fecha Il de Diciembre def 2017 de la Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacidn
del Hospital Regional Moquegua;

CONSIDERANDAD:

llue, mediante el documento de visto el Departamento de Pediatria dal Hospital Regional Moquegua, alcanza el Plan de
Capacitacidn denominado “Curso Nutricidn Parenteral en Neanatologia”, para su revisidn y aprobacién a través de un acto
administrativo, el cual cuenta con la estructura establecida en lag Normas para la Elaboracidn de Documentos Narmativas, aprobada
;‘;‘Jﬁ;}\\ mediante Resolucidn Ministerial N° 526-2011/MINSA con fecha Il de julio del 201t y su aprabacitn permitira hacer uso adecuada de
e saporte vital, optimizanda sus indicaciones y su aplicacidn préctica; y fortalecer sus capacidades en materia de nutricidn del
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bl Recién Nacido especificamente nutricidn parenteral en los Recién Nacidos hospitalizadas en la Unidad de Cuidados intermedios.
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#5 TIVAéS?" lue, la Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacion - Area de Capacitacidn, indica que el referido Plan es Conocer los
S5ibhoun ¥ s/ principios bsicos de la fisiologia y fisiopatalogfa de los principales problemas que condicionan el estado de gravedad de un recign
‘ nacido, desde el punto de vista nutricional: Proporcionar los fundamentos tedrica - practicos que permitan guiar el desempefio en
la atencidn del Recién Nacido de riesqo y/n en estada crtico en relacion a nutricidn parenteral; logrando de 6sta manera un trabajo
oportung, eficaz y eficiente; por tal mativo ha dado vista bueng para su aprobacitn, siendn necesario proceder a su convalidacin
T RGa  mediante acto resalutivo,
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A Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de |a Ley N° 26847 - Ley General de Salud, establece que: “Es responsahilidad del
UNIDID o 5} Estado, promover las condiciones que garantice una adecuada cobertura de prestacion de salud a I poblacidn, en términos
s E WSl &/ sucialmente aceptables de sequridad, oportunidad y calidad, con arreglo a principios de equidad”

el 7

ﬂ:"’EGj_gml w7
N

(ue. mediante Resalucidn Ministerial N° 213-2016/MINSA se aprobé el Documentos técnico denominado "Sistema de
Gestitin de la Calidad en Salud”, con el objetivo de establecer principios, normas, metodologias y procesos para la implementacin
del Sistema de Gestiin d |a Calidad en Salud, orientadg a obtener resultados para la mejora de la calidad de atencidn en los
Servicios de Salud:

Que, el Decreto Legislative N° 1023 que crea la Autaridad Nacional del Sistema Civil Rectora del Sistema Administrativo
de Gestign de Recursos Humanos y el Decreto Suprema N° 0B2-2008-PCM que aprueba el Reglamentn de Organizacidn y Funciones
£ 2\ (ROF) de la Autaridad Nacianal de Servicio Civil y sus modificatorias, el misma que en su articulo 4° establece que es la entidad
& bl 2\ rectora del sistema administrativo de gestion de Recursos Humangs, cuenta can autoridad técnica normativa nivel nacional, dictan
2 CAPRAEA ) las normas y establecen procedimientos relacinados con su smbito de competencia,

T / Que, seqin Decreto Legislativa N 1025 aprueba las Normas de Capacitacion y Rendimienta para el Sector Publico y en su

e articulo 2% indica: /a capacitacion en las entidades piiblicas tiene como finalidad el desarrally profesional técnico y moral de/
personal que conforma el sector piblico, (3 [ apacitacion contribuye a mejorar /g calidad de los servicios brindsdas 3 fos cidadanos
v &s una estrategia fundamental para alcanzar ef logro de los objetivas institucionales, a través de Iss recursos humanss
capacitados. [a capacitacivn deber ser un estimuly 8l buen rendiimienta y trayectoria def trabajador y un elementa necesariz parg
&l desarrally de fa fnea de carrers que conjugue Jgs necesidades orgamizativas con los diferentes perfiles y expectativas
profesionales del personal

Que, el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento D.S. N° 005-30-PCM, CAPITULD VI DE LA CAPACITACION PARA LA
CARRERA Art. 67°- /g Lapacitaciin ests orientads &/ desarrollo de conocimientss, actitudes précticas, habilidades y valores
pasttivas del servidor tendigntes a garantizar gl desarrally de /2 Larrera Administrativa, mejorar e/ desempero faboral y su
realzacidn personal Art. B8°- |a capacitacion es obligatoria en todas las entidades de la Administracidn Publica, debiendo
utilizarse para tal propdsito los medios e instrumentas con que cuenta el Estado a nivel nacional regional y local y la cooperacidn
tecnica internacional. Correspondia al INAP regular las acciones de capacitacion a nivel nacional. Art. B9° PROGRAMA DE
CAPACITACION: £ programa de Capacitaciin que aprueba periddicamente cads entidad contendrs RECESSrIGMENtE Jo siguiente: 5)
Polttizas Institucionales o capacitacidn pira asequrar tanta de desarrolln de fg carrera del servidor comp cumplimignts de fos fines
e Ia entidad. ) Acciones de capacitacin y reconocimients de experiencia: ¢) Recursos financierps asignadps, y mecanismas de
contral que salvaguarden 2 gjecucidn de/ pragrama y gl uso exclusive de los recursos para tal fin Art. 70°- /gs entidades estin
obligadas a divulgar oporturamente fas ofartas de capacitacion, otorgar facildades de participacisy y utilizar adecuadaments fos
conacimigntas adguiridos por ef servidor capacitada, Art. T°.- Para efertss de lg carrera. Is capacitaciin acredits mediante 2/
certificads oficial en gue constaran los créditos aprobadas,
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(lue, es politica del Hospital Regional Moguegua, dentro de sus fines y funciones, promover la farmacicn, capacitacidn y el
desarrollo de los recursos humanos y articular los servicios de salud en |a docencia, investigacicn y proyeccidn a la comunidad,
teniendo en consideracidn que permitan desarrollar competencias, facilitando herramientas necesarias que orienten la labor hacia
|a eficiencia y efectividad de la asistencia de gerencia de las organizaciones modernas.

(ué; en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacin y en uso de las atribuciones conferidas en el
inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.0.F.) del Hospital Regional de Moguegua aprabada con
Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM:;

Estando a lo dispuesto por la Direccidn Ejecutiva del Hospital Regional Moquegua e infarmado por la Unidad de Docencia e
Investigacidn - Area de Capacitacion;

SE RESLELVE:

Ab““%‘i‘n%
h f 2\ ARTICULD PRIMERD.- Aprobar la ejecucion del Plan de Capacitacidn denominado “CURSO NUTRICIGN PARENTERAL EN
{5 NEONATOLOGIA", con efectividad al dia 23 de noviembre dzl 2017, modalidad presencial, el cual consta de siete (07) folias, y forma

'\ :z%ﬁg‘:u yy parte integrante de la presente Resolucidn.
°F"°““' -" ARTICULD SEGUNDO.- La Coordinacitn del evento estaré a carga de la Ora. Mirtha Elena Huertas Fuentes, Jefa del Departamento
de Pediatria, Medico Omar Emilio Trujillo Zeballos y Abog. Jessica Pantos Blanco, Jefa de fa Unidad de Docencia e Investigacidn -
Area de Capacitacidn, coordinadoras del Curso a quienes s les brindaré las facilidades del caso.

ARTICULD TERCERD.- Concluido el evento el Comits Organizadar remitira un Informe de la Actividad Educativa adjuntando relacidn
de ponentes y relacitn de participantes, impreso y en medio magnético al Despacho de la Unidad de Docencia e Investigacidn - Area
de Capacitacion del Hospital Regional Moquegua.

ARTICLLD CUARTO.- Los gastos que ocasiona el presente Plan estaran sujetos a la Fuente de Financiamiento del Hospital Regional
Moquequa.

ARTICULD QUINTO.- Disponer al encargado de la Pagina Web Institucional la publicacion a través del portal institucional
www.hospitalmoguequa.qob.pe la presente Resolucidn Ejecutiva Directoral.

REGISTRESE Y COMUNIBUESE.
MEHR/DHRM
JIPE/UADI
() CC.. DIR. GENERAL
{ ) ADMINISTRACIN
{ ) PLANEAMIENTD
{ ) CAPACITACIGN
{ ) DPTO. PEDIATRIA
{ }ESTADISTICA E INFORMATICA
{ ) ARCHIVO
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