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Rasolucion Lscutiva iractoral
Moguegua, Il de Diciembre del 2017

VISTD: £l Informe N* 085-2017-GRSM-HRM-ADMD. de fecha 14 de Noviembre del 2017 del Jefe de la Oficina de Administracian y el Informe
N 115-2017-GRSM-HRM-UADI/CAP., de fecha Il de Diciembre del 2017 de la Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacion del Hospital
Regional Moguegua:

Jus— CONSIDERANDO:
ST . N o
7" *'"'*‘ "@%' Que, mediante el documento de visto el Jefe de I Oficing de Administracian del Hospital Regional Moguegua, alcanza el Plan de
(f €| Capacitacion denominado “Cursa Taller Sentido de Urgencia”, para su revisidn y aprobacitn a través de un acto administrativ, el cual
@E'"E ,vzlésﬁ' cuenta con [a estructura establecida en las Normas para la Elaboracidn de Documentos Normativas, aprobada mediante Resolucign
3\4'_, O

egounyS”  Ministerial N° 528-2011/MINSA con fecha Il de julio del 201t y su aprobacidn permitira tener en cuent que vivir bajo presidn todo el
i tiempo no es saludable, ni es una forma inteligente de trabajar; y trabajar y liderar con ste Sentida de Urgencia se tendra mas tiempa
para disfrutar de las otras éreas, de tu vida en paz y con tranquilidad,

Uue, Ia Jefa de a Unidad de Docencia e Investigatitn - Area de Capacitacidn, indica que el referida Plan s que los trabajadores
del Hospital Regional Maquegua reconozean el verdaderg Sentido de Urgencia en el contexta real de las labares propias de la Salud y el

\ Trahajo de Emergencia, aplicando técnicas de reaccign y refarzar las habilidades que reflejen en compromisa con la labor; logrando de

llue, el Decreto Legislativa N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Sistema Civil Rectora del Sisterna Administrativa de
bestitn de Recursos Humanos y el Decreto Supremo N 0B2-2008-PCM que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF)
de la Autaridad Nacianal de Servicio Civil y sus modificatorias, el mismo que en su articulo 4° establece que es |a entidad rectora del
sistemna administrativo de gesti6n de Recursos Humanos, cuenta can autoridad técnica normativa nivel nacional, dictan las normas y
establecen procedimientos relacianados con su ambita de competencia.

lue, segin Decreto Legislativo N° 1075 aprueba las Normas de Capacitacian y Rendimientn para el Sectar Pablica y B0 su
articulo 2° indica: £z capacitaciin en fas entidades puiblicas tiene coma fialidad ef desarrally profesional, técnico y moral del persanal
que conforms el sector piblico. [a Lapacitacidn contribuye a mejarar Ja calidad de s SErVIEiDs brirdados a fos ciudadanos y es ung
estrategia fundamental para alcanzar el lagro de s objetivos institucionales, 8 través de fos recursgs humangs capacitados. [a
capacitacion deber ser un estimuly s/ buen rendimienty y trayectoria del trabajadar y un elements necesarip para el desarrally de /s
linga de carrera que conjugue las necesidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionsles def personal

Que, el Decreto Legislativa N° 276 y su reglamento D.S. N° 005-80-PCM, CAPTULD VI DE LA CAPACITACION PARA LA
CARRERA Art. B7°.- [a Lapacitacidn esté orientads 2/ desarroflo de congcimientss, actitudes précticss, habilidades y valores positivos
del servidor tendjentes a garantizar el desarrollo de Ja [ arrera Administrativa, mejorar e/ desempena labora/ V Su realizaciin personal
Art. 68".- La capacitacitn es obligatoria en todas las entidades de la Administracian Publica, debiendo utilizarse para tal proposito [os
medios e instrumentos con que cuenta el Fstada a nivel nacional regional y lucal y la conperacitn técnica internacional, Correspondia al
INAP regular las acciones de capacitacian a nivel nacional. Art. 9° PROGRAMA DE CAPACITACION: &/ programa de capacitacion que
aprueba perivdicaments cads entidad contendrs necesarizmente lo siguiente: 2) Polticas Institucionales o capacitacion parg asequrar
tanty de desarrollo de /2 carrers del servidar comp curmplimients de fos fines de f entidad b) Acziones de Capacitaciin y raconpcimients
de experiencis: c) Recursos financieros asignados. y mecanismos de contral que salvaguarden g gigcuciin del programa y &l uso
exclusive de los recursos para tal fin Art, T0°~ /s entidades estin obljgadas a diulgar oportunamente 13s ofertas de capacitaciin
otorgar facilidades de partizipacion y utilizar sdecusdamente os conocimiznios adguiridas por el servidar capacitade. At T.- Fars
electos de lg carrers, Ja capacitacion acredita mediante g/ certificadn oficial en que constaran los crédias aprobadgs,

flue, es politica del Hospital Regional Moguegua, dentro de sus fines y funciones. promover la formacidn, capacitacidn y el
desarrollo de los recursas humanos y articular los servicios de salud en la docencia, investigacidn y proyeceidn a la comunidad, teniendg
en consideracidn que permitan desarrollar competencias, facilitando herramientas necesarias que arienten |a labor hacia [a eficiencia
y efectividad de la asistencia de gerencia de las grganizaciones modernas.
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Oué; en atencicn a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacian y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso d)
del Articulo 8" del Reglamenta de Organizacian y Funciones (R.0.F.) del Hospital Regional de Moguegua aprobado con Drdenanza Regional

N° 004-2008-CR/GRM;

Estando a lo dispuesto por la Direccidn Ejecutiva del Hospital Regional Moguegua e informadan por |z Unidad de Docencia e
Investigacidn - Area de Capacitacidn;

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD.- Aprabar la ejecucion del Plan de Capacitacion denominado “CURSO TALLER SENTIDD DE LRGENCIA”, con

efectividad al dia 15 y 16 de noviembre del 2017, modalidad presencial, el cual cansta de trece (13) falios, y forma parte integrante de Ia
presente Resolucion.

ARTICULD SEGUNDD.- La Coordinacian def evento estard a cargo del Mgr. Rolando Delgado Cuentas, Jefe de la Oficina de Administracidn
y Abog. Jessica Pantos Blanco, Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacidn - Area de Capacitacion, coordinadares del Curso a quienes
se les brindara las facilidades del caso.

ARTICULD TERCERN.- Concluido el evento el Camité Organizador remiticd un Informe de |a Actividad Educativa adjuntandu relacian de
punentes y relacidn de participantes, impresn y en medio magnético al Despacha de la Unidad de Docencia e Investigacidn - Area de
Capaitacidn del Hospital Regional Moguegua.

ARTICULD CUARTD.- Los gastos que ocasiona el presente Plan estardn sujetos a la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados del Hospital Regional Moguegua.

ARTICULD QUINTD.- Disponer al encargado de la Pagina Web Institucional la publicacidn a través del portal institucional
www.hospitalmaquegua.qob.pe la presente Resolucidn Ejecutiva Directoral

REGISTRESE Y COMUNIBUESE.
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