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Resolucign Ejooutiva “Directoral

Moguegua, 12 de Diciembre del 2017.

VISTD: El Informe N° 465-2017-GRSM-HRM/06.12.4. de fecha 24 de Noviembre del 2017 del Jefe del Servicio de Famarcia y el Informe N°
113-2017-GRSM-HRM-LADI/CAP.. de fecha 12 de Diciembre del 2017 de la Jefa de |2 Unidad de Docencia e Investigacion del Huspital Regional
Moguegua;

CONSIDERANDA:

Que, mediante el documento de vista el Jefe del Servicio de Farmacia del Hospital Regional Moguegua, alcanza el Plan de
Capacitacidn denominada “Curso Taller Sulfato Ferroso y su Uso como Prevencidn en la Anemia en &l Embarazo y en Nifos menores de
J afins”, para su revisidn y aprobacién a través de un acto administrativo, el cual cuenta con la estructura establecida en las Normas
para la Elaboracidn de Documentos Normativos, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 526-2011/MINSA con fecha If de julin del
2011, y su aprobacitn permitira fortalecer el desarrallo del recursg humano a través de la gestidan par competencias e impulso de
capacidad docente e investigadara,

llue, la Jeta de la Unidad de Dacencia e Investigacion - Area de Capacitacion, indica que el referido Plan es conocer y
sensibilizar al personal de salud, cambios de comportamiento para promaver el consumo de alimentos ricos en Hierro, y asi misma
cumplir con el Plan Nacianal para la reduceidn de la Anemia en grupos vulnerables (gestantes y nifins menores de 5 anos); Drientar a los
grupos vulnerables, en el cumplimienta de sus medicamentaos de prevencidn y/o suplementacidn, a fin que contribuyamos en el logro de
los bjetivos camo institucidn, regian y Pais, en la disminucian de la Anemia; & implementar el Plan de Desarrallo del Personal: Ingrando
de ésta manera un trabajo oportuno, eficaz y eficiente; por tal motive ha dada visto bueno para su aprabacidn, siendo necesario proceder
a su convalidacin mediante acto resolutivo.

Que, el Decreto Legislativa N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Sistema Civil Rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursas Humanos y el Decreto Supremo N 062-2008-PCM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
6\ de la Autaridad Nacional de Servicio Civil y sus modificatorias, el mismo que en su articulo 4° establece que es la entidad rectora del
<) sistema administrativo de gesti6n de Recursos Humanos, cuenta con autoridad técnica normativa nivel nacional, dictan las normas y
/ establecen procedimientos relacionados con su dmbito de competencia.

llue, segin Decreta Legislativa N° 1023 aprueba las Narmas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablicg y BN su
articulo 2° indica: Lg.capacitacidn en las entidades piblicas tiene como finalidsd e desarrally profesianal técnico y moral del personal
que conforma el sector piblico. [a Caparitaciin contribuye a mejorar l calidad de fos servicios brindsdas 2 fos ciudadanas y es ung
estrategia fundamental parg alcanzar el logra de fos objetivos institucionales, a través de los recursos humanas capacitades, g
capacitacion deber ser un estimuln al buen rendimizntn y trayectoria de/ trabajador y un elements necesariz para el desarrolly de o
finea de carrera que conjigue fas necesidades organizativas con fos diferentes perfiles y expectativas profesioales del persong)

Que, ef Decreta Legislativa N° 276 y su reglamento D.S. N° 005-80-PCM, CARITULD VI DE LA CAPACITACION PARA LA
CARRERA Art. B7°.- [z Lapacitaciin ests orisntads s/ desarrolly de conocimientss, actitudes précticas, habilidades y valores positivos
del servidor tendientes a garantizar el desarrally de s Larrers Administrativa. mejorar f desempenn faboral y su realizaciin personal
Art. B8°.- L3 capacitacian es obligatoria en todas las entidades de la Administracion Pablica, debiendo utilizarse para tal propasito los
medios e instrumentos con que cuenta el Estado a nivel nacianal regional y local y la cooperacicn técnica internacional. Correspondia al
INAP regular las acciones de capacitacidn a nivel nacional. Art. B3° PROGRAMA DE CAPACITACION: & programa de capacitacion gue
aprueba periddicamente cads entidad contendrd necesariaments fo siguiente: a) Politicas nstitucionales o capacitaisn para asequrar
tanta dg desarrafin de la carrera del servidor coma curmplimients de los fines de /2 entidad b) Acciones de capacitacion y recanocimients
de experiencia: ) Recursos fnancieros asfgnados. y mecanismos de control que salvaguarden z ejecuciin del programa y &l uso
exclusivo de fos recursos para tal fin Aet. T0°.- 125 enfidades estdn obligadas a divulgar oportunamente las ofertas de capacitaciin,
otorgar facildades de participaciin y utilzar adecugdaments fos conacimientas adguiridas por el servidor capacitads, Art, TP.- Farg
efectos de fa carrera, fa capacitacion acredits mediante g certificads oficial en gue constaran los crédios aprabados,

Que, es politica del Hospital Regional Moquegua, dentro de sus fines y funciones, pramover la formacitn, capacitacian y el
desarrollo de los recursos humanos y articular los servicios de salud en la docencia, investigacidn y proyeccion a la comunidad, tenienda
en consideracidn que permitan desarralfar competencias, facilitando herramientas necesarias que orienten [a labor hacia la eficiencia
y efectividad de la asistencia de gerencia de las organizaciones modernas.
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(lué; en atencidn a la Ley N° 27783 Ley de Bases de |a Descentralizacian y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso d)
de! Articulo 8° del Reglamenta de Drganizacitn y Funciones (R.0.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobaduo con Ordenanza Regional

N° 004-2008-CR/GRM;

Estando a lo dispuesto por la Direccidn Ejecutiva del Hospital Regional Moguegua e informado por fa Unidad de Docencia e
Investigacidn - Area de Capacitacion;

7575 S\ SE RESUELVE:
5{5 e %E_?ART[EULI] PRIMERD.- Aprobar la ejecucidn del Plan de Capacitacian denominado “CURSD TALLER SULFATD FERROSO Y SU LSO COMD
i, eecdca < PREVENCION EN LA ANEMIA EN EL EMBARAZO Y EN NINDS MENDRES DE 5 ANDS", con efectividad al dia OB de diciembre del 2017,

modalidad presencial, el cual consta de seis (UB) folios, y forma parte integrante de la presente Resolucitn,

ARTICULD SEGLNDD.- La Coordinacidn del eventa estard a cargo de Quimico Farmacéutico Dafe Paredes Vargas Jefa del Servicio de
Farmacia y Abag. Jessica Pantas Blanco, Jefa de la Unidad de Docencia e Investigacion - Area de Capacitacicn, coordinadores del Curso
a quienes se les brindara las facilidades del casa.

ARTICULD TERCERD.- Concluidn el evento el Comité Organizador remitira un Informe de la Actividad Educativa adjuntando relacidn de
ponentes y relacion de participantes, impreso y en medio magnético al Despacho de la Unidad de Docencia e Investigacitn - Area de
Capacitacidn del Hospital Regional Moguegua.

ARTICULD CUARTD.- Los gastos que ocasiona el presente Plan estarén sujetos a la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados del Hospital Regional Maquegua.

ARTICULD BUINTO.- Disponer al encargade de la Pagina Web Institucional a publicacicn a través del portal institucional
www.hospitalmoguequa.qob.pe la presente Resolucion Ejecutiva Directoral.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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