R ' ‘ N° 397-2019-GERESA-HRM/ADM
= IMOQUEGUA

BUCA DEL
P S

Resolucion Ejecutiva “Dirctoral

Moquegua, 16 de octubre del 2019

VISTO: Resolucion Ejecutiva Directoral N° 373-2019-GERESA-HRM/DE de fecha 27 de
setiembre del 2019, Informe N° 1010-2019-GERESA-HRM/6.1 de fecha 15 de octubre del 2019
emitido por la Jefa de la Unidad de Personal.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 373-2019-GERESA-HRM/DE de fecha 27 de
~ setiembre del 2019, se resuelve efectuar el pago por haber cumplido 30 afos de servicio al
- estado por el monto de S/. 109,881.00 soles de personal nombrado del Hospital Regional
Moquegua.

Que, con Informe N® 1010-2019-GERESA-HRM/6.1 de fecha 15 de octubre del
2019 emitido por la Jefa de la Unidad de Personal, mediante el cual solicita rectificacion de la
Resolucion Ejecutiva Directoral N° 372-2019-GERESA-HRM/DE de fecha 27 de setiembre del
2019; debido a que por error involuntario se considerd el importe en razon a la ejecucion del
Decreto Supremo N° 300-2019-EF alcanza el siguiente detalle: certificacion 1222, especifica de
gasto 21.19.31, descripcion 25 y 30 afios, monto S/. 109,881.00 soles.

Que, segun la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General en su
Numeral 201.1 del Articulo 201 sefala que los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, ya sea de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decision.

Que, de acuerdo a Garcia de Enterria y Tomas - Ramoén Fernandez, el acto
rectificado seguira teniendo el mismo sentido después de la rectificacién. La dnica finalidad es
eliminar los errores de tipeo o de suma con el fin de evitar cualguier equivocacion; en ese sentido,
se podria sostener que un error es corregible si es que con su correccion no se afecta el sentido
del acto 1.

Que, si el error no es esencial, no afecta el sentido del acto administrativo. la
propia autoridad que emiti¢ el acto puede corregirlo. No es necesario que ese pedido sea de
parte, ni que se derive el expediente al superior del érgano que emitic el acto. Ello es una
expresion del principio de celeridad, que consiste en que quienes participen en el procedimiento
realice todas aquellas actuaciones que permitan obtener una decision en el tiempo mas breve
que sea posible, evitando asi cualquier vulneracion a los derechos de las partes o al interés
publico;

Que, las clases de errores no esenciales sefialados en la LPAG se pueden definir
de la siguiente manera: 1. Errores aritméticos: son errores en la consignacion de numeros o la
operacion matematica o logica de algunas unidades que no dejan lugar a dudas de que fue un
error de consignacion formal; 2. Errores materiales: son errores de tipeo del texto, que no cambia
accidentalmente el sentido primigenio de la decisidén contenida en el acto administrativo. Por lo
tanto, si la rectificacion de un error no resulta trascendente sobre el contenido o el sentido del
acto administrativo, entonces la autoridad puede corregir ese error. En caso contrario, si cambia
o altera el sentido del acto, entonces la autoridad administrativa debera derivarlo a su superior
para que corrija el error. Para ello debera evaluar si el acto vulnera el interés publico.

Que, con opinion favorable de la Jefa de la Unidad de Personal, se procede a
emitir el acto resolutivo correspondiente.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR EL

Que dice:

ARTICULO UNICO de Ia Resolucion Ejecutiva Di
2019-GERESA-HRM/DE, de fecha 27 de setiembre del 2019 en los siguientes e

N° 397-2019-GERESA-HRM/ADM

rectoral N° 373-
xtremos:

un .
NIVEL MONTO | D, N |Dferoneia ]
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO N* DE RESOLUCION 00 | Perpagss [
FUENTES ADUVIRE JUANA ASISTENTE EN SERVICIO DE LASALUD I |SPE 128-2019-GERESAHRMDE | 4,896 00 4,899 00 0.00 I
HUAMOLLE LUQUE MARIAROSA TECNICO EN FARMAC A STA___J132.2019.GERESAHRMDE | 537600 | 537600] 000 ]
TICONA APAZA JULIAFRANCISCA LICENCIADAEN ENFERMERIA ENF10_| 142.2019.GERESAHRMDE | 6.00300 |600300] 000 |
QUISPE PASTOR LUIS ALBERTO ASISTENTE EN SERVCIOS DE SALUD | [SPE | 142.2019-GERESAHRMWOE | 600300 [6.00300 | 730 ]
MEDINANINA MARIA JUANA TECNICO EN ENFERMERIA T STA | 196-2019-GERESAHRMOE | 537600 |537600| 000 |
CUAYLA CUAYLA GERARDO REYNALDG ASISTENTE EN SERVICIODE LASALUD Il_[SPE | 169-2019.GERESAHRMOE | 6.003.00 | 6,003 06 | 000 4‘
APAZA BECERRA JUANA AVPARD TECNICC EN ENFERMERIA ST | 162:2010.GERESAHRMDE | 537600 [537600] 000
AVALOS COLANA SARA ISABEL ASISTENTE EN SERVICIOS DE SAUDI_[SPE | 169-2019.GERESAHRWOE | 600300 |6.00300] G o0 ]
MAMANI MAMANI BERTHA ROSA ENFERMERA ENF-14 171-2018-GERESAHRMDE | 6.717.00 6.717 00 000 |
BALDARRAGO RIVERA IRENE MARIA, ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD Il SPE 178-2019.GERESA HRMOE | 6 450 00 6.003.00 F 447.00 _‘{
SOSACRUZ FLORICELDAVICTORIA ASISTENTE EN SERVCIOS DE SALUD | [SPE | 183-2019.GERESAHRMOE | 6,450 00 | 6 450 00 [ oo
\L‘EHAZEBMLOS VDA DE UTURUNCO MERCEDES ENFERMERA ENF-14 170-2019-GERESA-HRMDE | 4299 90 4.299 90 I 0 0{_)__]

Debiendo decir:

Articulo 1°: EFECTUAR EL PAGO segln Decreto Supremo N°
30 afios de servicio al estado, segun certificacién 1222, meta
por el monto de S/.68,508.90 soles, del siguiente personal no
Hospital Regional Moquegua que a continuacion se detalla:

300-2019-EF, por haber cumplido
39, Especifica de Gasto 21.19 31,
mbrado de la Unidad Ejecutora 402

segun |
if cia -
NIVEL MONTO | D.5, e | Derencia
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO N° DE RESOLUCION 0| PP f_‘
FUENTES ADUMIRE JUANA ASISTENTE EN SERVICIO DE LA SALUD I |SPE 128-2019-GERESA-HRMDE 4,899 00 | 4,899 00 I 000 |
HUAMOLLE LUQUE MARI1A ROSA TECNICO EN FARMACIA STA 132-2019-CERESAHRMDE 5376 00 | 5,376 00 J 000
TICONA APAZA JULIA FRANCISCA LICENCIADA EN ENFERMERIA ENF-10 r 142-2019-GERESA-HRWDE | 6.003.00 6,003 00 l 000 i
QUISPE PASTOR LUIS ALBERTO ASISTENTE EN SERMCIOS DE SALUD I SPE ' 142-2019-GERESA-HRMDE | 6.003.00 6.003 00 l 000 1
MEDINA NINA MARIA JUANA TECNICO EN ENFERMERIA || STA 196-2019-GERESA-HRMWOE | 537600 | 5 376 00 J 000 _]
CUAYLA CUAYLA GERARDO REYNALDO ASISTENTE EN SERVICIO DE LASALUD Il SPE 159-2019-GERESA HRMDE | 6.003 00 6.003.00 l 0 507‘ ;I
APAZABECERRA JUANA AMPARO TECNICO EN ENFERMERIA || STA 162-2019-GERESA-HRMDE | 5276.00 5,376 00 ﬁ 000
AVALOS COLANA SARA ISABEL ASISTENTE EN SERMCIOS DE SALUD Il SPE 169-2019-GERESA-HRWDE | 6.002 00 6,003 .00 000 B
MAMANI MAMANI BERTHA ROSA ENFERMERA ENF-14 171-2019-GERESA-HRMWDE 6.717.00 57!?20_ ] UCJC‘_“ }
BALDARRAGO RIVERA IRENE MARIA ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUDI SPE 178-2019-GERESA HRMDE 645000 | 6,003 00 447 OE, |
SOSACRUZ FLORICELDAVICTORIA ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD || SPE 183-2019-GERESA-HRMDE | 6.450 00 6.450 00 090 4“
‘ERAZEBALLOS VDA DE UTURUNCO MERCEDES ENFERMERA ENF-14 170-2019-GERESA-HRWDE 4,299 90 | 4,299 90 0.00 |
TOTAL 68,955 90|68,508 90| 44700 |
: ;
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