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Resolucion Ejeoutiva Directoral

Mequegua, 16 de octubre del 2019

VISTO: Resolucion Ejecutiva Directoral N° 372-2019-GERESA-HRM/DE de fecha 27 de
setiembre del 2019, Informe N° 1010-2019-GERESA-HRM/6.1 de fecha 15 de octubre del 2019
emitido por la Jefa de la Unidad de Perscnal.

,,;”."""-EM\&(%‘ CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejecutiva Directoral N° 372-2019-GERESA-HRM/DE de fecha 27 de

“*; setiembre del 2019, se resuelve efectuar el pago por haber cumplido 25 afios de servicio al
estado por el monto de S/. 109,881.00 soles de personal nombrado del Hospital Regional
Moquegua.

/E)x

Que, con Informe N° 1010-2019-GERESA-HRM/6.1 de fecha 15 de octubre del

i\, 2019 emitido por la Jefa de la Unidad de Personal, mediante el cual solicita rectificacion de la

N v\\ Resolucion Ejecutiva Directoral N° 372-2019-GERESA-HRM/DE de fecha 27 de setiembre del
12019, debido a que por error involuntario se consideré el importe en razon a la ejecucion del

A :Decreto Supremo N° 300-2019-EF alcanza el siguiente detalle: certificacion 1222, especifica de
/ gasto 21.19.31, descripcion 25 y 30 afios, monto S/. 109,881.00 soles.

Que, segun la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General en su
Numeral 201.1 del Articulo 201 sefiala que los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, ya sea de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decision.

Que, de acuerdo a Garcia de Enterria y Tomas - Ramon Fernandez, el acto
rectificado seguira teniendo el mismo sentido después de la rectificacion. La unica finalidad es
eliminar los errores de tipeo o de suma con el fin de evitar cualquier equivocacion; en ese sentido,
se podria sostener que un error es corregible si es que con su correccion no se afecta el sentido
del acto 1.

Que, si el error no es esencial, no afecta el sentido del acto administrativo, la
propia autoridad que emitié el acto puede corregirlo. No es necesario que ese pedido sea de
parte, ni que se derive el expediente al superior del érgano que emitid el acto. Ello es una
expresion del principio de celeridad, que consiste en que quienes participen en el procedimiento
realice todas aquellas actuaciones que permitan obtener una decision en el tiempo mas breve
que sea posible, evitando asi cualquier vulneracion a los derechos de las partes o al interés
publico;

Que, las clases de errores no esenciales sefialados en la LPAG se pueden definir
de la siguiente manera: 1. Errores aritméticos: son errores en la consignacion de numeros o la
operacion matematica o l6gica de algunas unidades gue no dejan lugar a dudas de que fue un
error de consignacion formal; 2. Errores materiales: son errores de tipeo del texto, que no cambia
accidentalmente el sentido primigenio de la decisiéon contenida en el acto administrativo. Por lo
tanto, si la rectificacion de un error no resulta trascendente sobre el contenido o el sentido del
acto administrativo, entonces |a autoridad puede corregir ese error. En caso contrario, si cambia
o0 altera el sentido del acto, entonces la autoridad administrativa debera derivarlo a su superior
para que corrija el error. Para ello debera evaluar si el acto vulnera el interés publico.

Que, con opinion favorable de la Jefa de la Unidad de Personal, se procede a
emitir el acto resolutivo correspondiente
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR EL ARTIiCULO UNICO de la Resoluc
2019-GERESA-HRM/DE, de fecha 27 de setiembre del 2019 en

Que dice:

Articulo 1°: EFECTUAR EL PAGO
certificacion 1222, meta 39, Especifi
del siguiente personal nombrado de

continuacion se detalla:

ion Ejecutiva Directoral N° 372-
los siguientes extremos:

por haber cumplido 25 afios de servicio al estado, segun
ca de Gasto 21.19.31, por el monto de S/.109.881.00 soles,
la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional Moguegua que a

; 1

NIVEL MONTO ;sgur:l“ Hlleteticl o

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO N° DE RESOLUCION agy: | POTPAGAL |

MONTES MUNOZ SIXTO ALFREDO MEDICO ESPECIALISTA MC-5 129-2019-GERESAHRMDE | 6,846.00 | 6.845.00 OOO—J(
CRUZ TOLEDO HIPQLITQ JOSE ASISTENTE EN SERVICIO DE LASALUD Il SPE 137-2019-GERESA-HRMDE | 4.002.00 400200 0.00
VIZCARRA SARAZA CLARA ANGELITA ASISTENTE EN SERVICIO DE LASALUD | {SPE 136-2019-GERESAHRMDE 4002.00 |4.00200 0.00
CHOQUEHUANC A RAMOS ANTONIA APOLINARIA ASISTENTE EN SERVICIO DE LASALUD Il |SPE 140-2019-GERESAHRMDE | 4.002.00 4,002.00 0.00
ATENCIO BERROAFELIX ANTONIO PERCY PILOTO DE AMBULANCIA ST8 141-2019-GERESAHRMOE | 355200 | 3.552.00 000

PAREDES MAMANI EULALIALIDIA ENFERMERA ENF-14 143-2019-GERESAHRWOE | 4.478.00 447800 0.00 :

QOSORIO ROJAS DONATO FELIPE PILOTO DE AMBULANC 14 STB 154-2019-GERESAHRMDE | 3.552.00 | 3,552 00 000 |

ROJAS AGUIRRE LUZ MARINA TECNICQ EN ENFERMERIA STA 155-2019-GERESAHRMDE | 358382 | 3.583.82 000 ‘

VIZCARRAESPINOZA ARNALDO BERNARDINO TECNICO EN LABORATORIO sST8 157-2019-GERESA-HRWOE | 3,552 00 | 3.352 00 20000 |

ULIREZ PENALOZA SANDRA, FRANCISCA ENFERMERA ENF-10 | 163.2019.GERESAHRMDE | 4.002.00 4,002.00 0.00 ]

Debiendo decir:

Articulo 1°: EFECTUAR EL PAGO segun D.S. N° 300-2019-EF por haber cumplido 25 afios de
servicio al estado, segun certificacion 1222, meta 39, Especifica de Gasto 21.19.31, por el monto

de 5/.41,371.88 soles, del siguiente personal nombrado de la Unidad E

Regional Moquegua que a continuacion se detalla:

jecutora 402 Hospital
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segun Diferencia -T
NIVEL MONTO | D.5. N°
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO N° DE RESOLUCION 00, | € P2EATY
MONTES MUNOZ SIXTO ALFREDO MEDICO ESPECIALISTA MC-5 129-2015-GERESA-HRMWDE | 6,846 06 6,646.06 0.00
CRUZ TOLEDO HIPOLITO JOSE ASISTENTE EN SERMCIO DE LASALUD || SPE 137-2019-GERESA-HRMDE | 4,002 00 | 4,.002.00 0400
MZCARRA SARAZA CLARA ANGELITA ASISTENTE EN SERVICIO DE LA SALUD Il SPE 138-2019-GERESA-HRMDE | 4,002 00 4,002 00 000
CHOQUEHUANC A RAMOS ANTONIAAPOLINARLA ASISTENTE EN SERVICIO DE LASALUD Il SPE 140-2019-GERESA-HRMDE | 4.002.00 | 4 002 00 000
ATENCIO BERROA FELIX ANTONIO PERCY PILOTO DE AMBULANCIA 8T8 141-2019-GERESA-HRMDE | 3,552 G0 3,552.00 4] 00——- -
PAREDES MAMANT EULAL LA LIDIA ENFERMERA ENF-14 143-2019-GERESA-HRMDE | 447800 | 4478 00 000
OSORIO ROJAS DONATO FELIPE PILOTO DE AMBULANC 1A sSTB 154-2019-GERESA HRMWDE 355200 | 355200 000 —_—‘
ROJAS AGUIRRE LUZ MARINA TECNICO EN ENFERMERIA, STA 155-2019-GERESA HRMDE 358382 | 358362 000 A,,J
VIZGARRAESPINOZA ARNALDO BERNARDING | TECNICO EN LABORATORIO 518 157-2019-GERESAHRMDE | 3.552.00 | 335200 | 20000
JUAREZ PENALOZA SANDRA FRANCISCA ENFERMERA ENF-10 163-2019-GERESA-HRMWODE | 400200 | 4 002 00 0 OU_T
TOTAL 4157188[41,371.88 20000 |
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